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1. DECLARACION DE APOYO CONTINUO

Senora

Teresa de Velilla Presidente

Pacto Global - Paraguay

Ref.: Declaracion de apoyo continuo

La pandemia trajo consigo una mochila recargada de aprendizajes y
desaprendizajes constructivos para toda nuestra empresa. Nos ensefd a
reconfigurar prioridades y a forzar positivamente la aceleracion de
implementacion de proyectos internos, teniendo siempre como parte del gje
central de nuestras acciones un equilibrio de triple impacto sostenible
(empresa/sociedad/medio ambiente).

Hoy nos toca elaborar nuestra Comunicacion de Progreso luego de un ano muy
atipico e historico para la humanidad. Somos conscientes que la pandemia
marco precedentes en las maneras de hacer las cosas en todos los sectores de
nuestra economia. Aprendimos y seguimos aprendiendo muchas lecciones que
nos mantendran fortalecidos en el concierto econdmico mundial.

Nuestro compromiso y conviccion hacia la importancia del triple impacto en
nuestra operativa como empresa, es fundamental y seguira firme,
acompanando nuestra dinamica corporativa integramente a través de los
caminos que decidamos y nos toquen recorrer.

Manufactura de Pilar S.A., adherida desde el 2006 al Pacto Global, ha asumido el
compromiso de enmarcar sus actividades industriales y comerciales dentro de
los 10 principios del Pacto Global. Desde entonces nos enfocamos en la
implementacion y sistematizacion de la responsabilidad social empresarial de
manera trasversal al negocio como un eje estratégico y cimental. Los logros son
satisfactorios y permiten seguir enfrentando los desafios, por lo que se ratifica la
adhesion al Pacto Global, y el compromiso con los 10 principios que se enuncian
a continuacion.

Derechos Humanos:

Principio 1: Las Empresas deben apoyary respetar la proteccion de los Derechos
Humanos fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ambito de
influencia.
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Principio 2: Las Empresas deben asegurarse de no ser complices de la
vulneracion de los Derechos Humanos.

Derechos Laborales:
Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de asociacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion.

Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de
discriminacion en el empleo y ocupacion.

Medio Ambiente:

Principio 7: Las Empresas deben mantener un enfoque preventivo que
favorezca el medio ambiente.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

Anticorrupcion:
Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupciéon en todas
sus formas, incluidas la extorsion y el soborno.

Declaramos nuestro apoyo continuo al proceso local, y finalmente ponemos a
consideracion luego de un afio de postergacion la COMUNICACION DE
PROGRESO 2019, con las acciones desarrolladas desde enero 2019 hasta
diciembre 2019.

Dr. Guillermo Caballero Vargas
Presidente
Manufactura de Pilar S.A.
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2. PERFIL DE LA EMPRESA

Vision
- Ser lideres en calidad y servicio en productos de algodon en nuestro paisy
la region, atendiendo a las necesidades de nuestros clientes, con miras a
tener un impacto positivo sobre nuestra comunidad y logrando un 10% de
crecimiento anual.
Mision
- Ofrecer productos puro algoddén para el mundo en todas sus formasy

exceder las expectativas del cliente en calidad, variedad, flexibilidad, precioy
tiempo de entrega.

VALORES INSTITUCIONALES

Responsabilidad
Incluye la honestidad, el compromiso, la transparencia y puntualidad en
nuestras acciones.

Respeto
Incluye la integridad, solidaridad, respeto en el trato de clientesy
colaboradores, asi como el gerenciamiento positivo.

Orientacion al cliente
Incluye la actitud de servicio al cliente, asi como la orientacion al mercadoy
proactividad comercial. Deseo de captar y retener clientes.

Innovacion
Incluye la creatividad y flexibilidad.

Orientacion al resultado
Incluye el sentido de costo/beneficio, austeridad y orden.
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3. DIRECTORIO

Guillermo Caballero Vargas
Presidente

Alejandro Gonzalez Acosta
Vice-Presidente

MIEMBROS

Paul Frenot
r’%
L

Rocio Caballero

Sol Caballero

Montserrat Caballero ﬁ

Macarena Caballero

Raul Antola s
Fﬁ
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4. PRODUCTOS

Los productos de Manufactura de Pilar S.A. cubren una variada
gama de tejidos desde 70g/m2 a 400g/m2 destinados a la
indumentaria, artesania, tapiceria y blanqueria. Las telas son
100% algodon y producidas con procesos que cuentan con
certificacion de IMO Standards que garantiza que se utilizan
guimicos y colorantes amigables con el medioambiente.

PILAR

1 2 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

También contamos con una linea de articulos decorativos y muebles que
complementan los espacios de los hogares de cada uno de nuestros clientes.

FACTURACION TOTAL 2019: 19.000.000 USD (de los cuales 2.280.000 USD corresponden a exportacion).
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5. DESGLOSE POR PRINCIPIOS

» Derechos Humanos

Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los Derechos
Humanos proclamados a nivel Internacional.

MPSA se compromete a respetar y velar por los DDHH, dentro de su plantel
como consta en los procedimientos de la gestion del departamento de
Desarrollo Humano, y el Contrato Colectivo del Sindicato de Obreros y
Empleados de MPSA: SOEMPSA.

Principio 2: Las empresas deben asegurarse de no ser complices de abusos de
los Derechos Humanos.

Manufactura Pilar S.A. se compromete a cooperar para evitar discriminacionesy
abusos a los Derechos Humanos, especialmente los de ninos y jovenes, y brinda
SU apoyo a instituciones que trabajan por la proteccion de estos Derechos. Dicho
compromiso se expone en nuestro Codigo de Etica y reglamentos internos
oficiales actualizados.

e
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Desde el 2016 Manufactura de Pilar recibié el Sello Empresa Segura “Libre de
Violencia y de discriminacion contra las mujeres” lanzado por el Ministerio de la
Mujer. Este sello es el maximo reconocimiento que otorga la mencionada
institucion a las empresas que muestren esfuerzos en prevenir la violencia y
discriminacion de la mujer. Nos mantenemos abocados a cumplir dia a dia con
nuestro compromiso para con lo que a equidad e igualdad de género respecta.

a Sala de Lactancia

Tanto la planta industrial ubicada en la ciudad de Pilar como en nuestras oficinas
administrativas establecidas en Asuncion cuentan con salas de lactancias
acorde a las necesidades de las colaboradoras que se encuentra en periodo de
lactancia.
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@29 Derechosy Servicios de IPS

Mediante charlas y materiales de comunicacion interna, informamos a los
colaboradores, en conjunto con el personal de IPS (Instituto de Prevision Social),
los derechos y servicios del Seguro Social. Ademas, se realizd visitas del
PREVIBUS para la realizacion de chequeos y controles médicos a todos los
colaboradores y también jornadas de vacunacion abiertas a familiares de los
mismos, fomentando la cultura del bienestar y salud preventiva.

Sumado a esto, Manufactura de Pilar S.A. apoyod la campana Juntos Contra El

Dengue, llevada a cabo en la ciudad de Pilar, como iniciativa nacional impulsada
por IPS.

Visita
Previbus

Compartimos con ustedes algunas imagenes de las jornadas,
en las que muchos compafieros aprovecharon la posibilidad
de ser atendidos y realizarse el chequeo.

SALUD
YBIENESTAR

oy

*Material de Comunicacion Interna
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\ TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
‘ ECONOMICO

Capacitaciones

La empresa potencia la competitividad de sus colaboradores y la sociedad a
través de la capacitacion y transmision de conocimientos permanentes.

Taller: Comunicacién Asertiva

Supervisores de todas las tiendas del pais.

Taller: Stress Laboral

Tienda de la ciudad de San Lorenzo
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coOMPARTIMBS

informacion sobre el taller de técnicas de venta y negociacion

realizada en Junio y Julio
g TEMAS DESARROLLADOS g

Taller: Técnicas de Venta y Negociacion

Vendedores de tiendas seleccionadas

pantes:

o fieros de tiendas

compaf

RECORDA
aplicar

CAPACITACION .
TALLER DE PACKAGING —

Y DOBLADO DE PRODUCTOS q
Equipo de Tiendas - Capital  Interior

25y 29 de Abril

23y 24 de Mayo

Taller: Packaging y Doblado de Productos

Vendedores de tiendas
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COMPARTIMES

fotos del taller sobre TRABAJO EN EQUIPO que realizamos.

Taller: Trabajo en Equipo

Supervisores de tiendas del interior

participantes:

nterior
Supervisores d¢

e tiendas del i

RECORDA

El trabajo en equipo es el

Masificacion del nuevo propésito de la empresa

Gira nacional por todas nuestras tiendas y también
planta fabril
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3 SALUD
YBIENESTAR
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Taller Noviembre Azul
Equipo de mandos en Planta Fabril

Conocimientos basicos para la deteccidén temprana
del Cancer de Préstata
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Brigada Contra Incendios

Actualizacion de técnicas y conocimiento

Planta Fabril
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RESUMEN DE CAPACITACIONES 2019

PILAR

CAPACITACION HORAS PARTICIPANTES

ACTUALIZACION sobre DISPOSICIONES DE SEGURIDAD 1 12
CAPACITACION SOBRE PRODUCTOS/CODIGOS para el personal del CAP 2 13
Presentacion de Comunicaciones Compartimos MKT. 4 73
CAPACITACION SOBRE PRODUCTOS/TEJIDOS para el personal del CAP 1 10
Chamuscadora y Desengomadora Fité utilizacion 1 23
Lavadora de 6/8 y Sec. Wumag utilizacion 1 15
Mercerizadora utilizacion 1 n
Pad Steam/Kaari/Pad Batch/ Formacién Tefidos 1 17
Primeros Auxilios e Higiene Personal 1 21
Jiggers/ Hilados 1 16
Fiscalizacién/Tenencia Obligatoria de Documentos 3 2
Sanforts/Microesmeriladora/Lavadora Suzuki/Ramas 1 27
Brigada contra incendios Parte Tedrica 4 1o
Estampadora/Grabados 1 25
Charla Técnica sobre Rodillos Flotadores. Facilitador: Sr. Fred Hanspach 1 18
Brigada contra incendios Parte Practica 3 67
Charla Técnica sobre Lubricantes. 1 30
Sensibilizacion sobre lucha contra el cancer de proéstata 1 17
Fiscalizacién/Tenencia Obligatoria de Documentos 3 4
Trabajo en equipo 2 10
Comunicacion Efectiva 3 6
Uso de extintor en caso de incendio 1 10
Estrés Laboral 2 10
Comunicacion Efectiva 3 12
Curso almacenamiento, logistica y control de stock 2 1
Uso de extintor en caso de incendio 2 34
Capacitacion tedrica de tareasy responsabilidades del equipo Packaging 6 38
Workshop tecnoldgico de los datos al conocimiento en segundos 2 1
Taller de Packaging y doblado 6 38
Negociaciéon y cierre de ventas 8 30
Primera Respuesta de Emergencias 1 24
Marketing Digital 15 1
Trabajo en equipo

Trabajo en equipo 2 2

89 743
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L!!J Programa de Pasantias de Estudiantes

Manufactura Pilar S.A. ha

suscripto convenios

con

instituciones educativas de Educacion Media y Técnica para
que los estudiantes de dichas instituciones puedan realizar
pasantias en distintas areas de la empresa. En el ARo 2019 se
tuvo 3.234 hs. de pasantias estudiantiles y 22 pasantes.

10

n

12

13

PILAR

EDUCACION \
DECALIDAD

COLEGIO/UNIVERSIDAD SECTOR HORAS | PARTICIPANTES
Facultad de Ciencias Quimicas UNA | Acabados/laboratorio Quimico 384 1
Ee,a\‘csltad de Ciencias Contables Contabilidad 200 ]
Contables y Administracion UNP Recursos Humanos 200 1
Universidad Paraguayo Alemana Planta Industrial 270 1
Facultad de Ciencias Aplicadas UNP | Planta Industrial 250 1
Facultad de Ciencias Aplicadas UNP | Planta Industrial 250 2
Col. Tec. Juan XXl Laboratorio Quimico 240 3
Col. Tec. Juan XXl Laboratorio Quimico 240 2
Col. Tec. Juan XXl Electricidad 240 2
Col. Tec. Juan XXIII Laboratorio Quimico 240 2
;ir;ti:: Regional de Educacion Laboratorio Quimico 240 3
Juan E. O "Leary Confecciones 240 2
Colegio Privado Bautista Tda. Asu 240 1

3.234 22
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1 ALIANZAS PARA

‘}(‘ Participacion en la sociedad civil L0S 0BJETIVDS

&

« CIRD @lRD

La Fundacion “Centro de Informacion y Recursos para el Desarrollo (CIRD), es
una organizacion privada, sin fines de lucro que se ha especializado en la
solucion a problemas sociales complejos y dificiles, que afectan a los sectores
vulnerables de la sociedad, buscando generar oportunidades y soluciones,
gerenciales y organizacionales, que sean especificas y adecuadas en términos
de tiempo y costo, para restituir la equidad y capital social en el Paraguay. En
este contexto, desarrollan también metodologia de capacitaciones orientadas al
crecimiento profesional de las personas que se desarrollan en el sector privado.

En el 2019 nos enfocamos en fortalecer las capacidades técnicas y actitudinales
de nuestra fuerza de venta a través de nuevos conocimientos adquiridos
vinculados a las técnicas de venta y productividad proactiva.
)
| o)
PICE

CION INDUSTRIAL

CIONISTAS
PARAGUAY

Somos socios activos de la Asociacion Industrial de Confeccionistas del
Paraguay. La asociacion tiene como objetivo principal promover a toda la
cadena de la industria confeccionista paraguaya en gjes fundamentales como:
el desarrollo tecnoldgico, capacitacion, calidad, disefo, productividad,
promocion y ventas con el fin de impulsar la competitividad del sector en el
mercado nacional e internacional.

AL

\@‘. Pacto Global
« PACTO GLOBAL RED LOCAL \N ®’ ) Red Paraguay

=
—J?‘\\\-é"

El Pacto Global es una iniciativa voluntaria promovida por Naciones Unidas, en
la cual las empresas y organizaciones se comprometen a alinear sus estrategias
y operaciones con diez Principios universalmente aceptados en cuatro areas
tematicas: derechos humanos, derechos laborales, medio ambiente vy
anticorrupcion.

Somos socios activos de la red local en Paraguay y enmarcamos nuestras
iniciativas de triple impacto siempre orientandolas hacia el cumplimiento
integral de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Muro de contingencia - Inundaciones

Equipo de companeros apoyando en franja
costera para impedir el avance del agua en
temporada de inundacién en la ciudad de
Pilar (al costado de nuestra planta fabril).

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

CAMPANA \xy/ SOLIDARIA

NEEMBUCU NOS N

Compartimos contigo imagenes de la ;
PRIMERA ENTREGA DE VIVERES

Apoyo a familias afectadas - Inundaciones

Realizamos entrega de Kits de viveres
destinados a familias afectadas por el avance
del rio a zonas vulnerables de la ciudad de
Pilar — dicha iniciativa la apuntalamos en
alianza con la Pastoral Social.
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Participacién en el Consejo de Agua y Humedales del Neembucu

El Consejo de Aguas, se conformd con el fin de coordinar entre todas las instituciones
que la integran, las acciones a ser emprendidas para la gestion integrada de las cuencas
hidricas y los humedales adyacentes del Departamento de Neembucu. Es un érgano de

apoyo de la autoridad ambiental y de las autoridades departamentales y municipales.

Forman parte del Consejo, autoridades del Ministerio del Ambiente y Desarrollo
Sostenible (MADES), Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), Ministerio de Salud
PuUblica y Bienestar Social (MSPyBS), Juntas de Saneamiento, Universidades, autoridades
del departamento de Neembucu, representantes de grandes usuarios de agua y de |a
sociedad civil organizada.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

1 VIDA
SUBMARINA
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» Derechos Laborales

Principio 3: Las empresas deben apoyar los principios de la libertad de
asociacion sindical y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

MPSA se compromete a respetar los Derechos Laborales dentro de su plantel,
como consta en los procedimientos de la Gestion de Recursos Humanos y el
Contrato Colectivo de SOEMPSA (Sindicato de Obrerosy Empleados de MPSA).

Los colaboradores de Manufactura de Pilar SA. cuentan con un contrato
colectivo, siendo éste uno de los mas antiguos del pais, que se renueva cada 2
anos y 6 meses. El Sindicato de Obreros y Empleados de MPSA (SOEMPSA)
cuenta con beneficios importantes, el 74% de obreros y empleados estan
sindicalizados, sin embargo, todos los beneficios obtenidos en las negociaciones
se aplican al 100% del plantel.

La insercion laboral esta basada en los estatutos del SOEMPSA, asi como la
legislacion laboral. El sueldo promedio de los obreros y empleados de MPSA es
superior en un 5% al salario textil basico legal. Los beneficios obtenidos durante
la gestion 2019 con el contrato colectivo de SOEMPSA en concepto de
antiguedad a partir de 1 ano y por el escalafén interno, se presentan en el
siguiente cuadro.

*en Bonificacion Familiar y Bonificacion Escolaridad se suman montos de todas nuestras tiendas y también de nuestra
oficina administrativa.

CODIGO BENEFICIO EMPLEADOS OBREROS ‘ TOTAL

1 BONIFICACION FAMILIAR 338,639,336 573,191,086 884,830,422
25 BONIFICACION ESPECIAL 1,820,000 3,500,000 5,320,000
31 PRIMA POR NACIMIENTO 302,500 605,000 907,500
32 PREMIO PRESENCIA 17,461,500 50,366,000 67,827,500
24 BONIFICACION ESCOLARIDAD 6,510,000 15,470,000 21,980,000
36 TEJIDOS A COLABORADORES 50,860,541 90,140,859 141,001,400
36.1 TEJIDOS ESCOLARIDAD 114,773 3,542,500 4,657,273
4 RECARGO HRS. NOCT. 40%-DIF.10% 17,187,782 96,089,925 13,277,707
12 RECARGO HRS. NOCT. EXTRA.DIF. 10% 1,548,950 5,438,211 6,987,161
35 SUBSIDIO POR ACCIDENTE 2,656,047 5,386,929 8,042,976
34 GRATIFICACION TRO. DE MAYO 11,796,860 36,376,661 48,173,521
8 LICENCIAS VARIAS 30,069,050 61,335,378 91,404,428
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OBSERVACIONES:

* El CL exige el pago de hijos menores de 18 afos, por CCCT pagamos hasta menores de 20 anos
*25 Plus adicional por fallecimiento de padres, abuelos, hijos, hermanos y suegros

*31 Plus adicional por nacimiento de hijos

*32 Pago de plus en forma trimestral y anual a personal que no tengan ausencias ni sanciones

*24 Responsabilidad social pago inscripcion de hijos en etapa de formacion académica

*36 Entrega de tejidos tres veces en forma cuatrimestral + 1 estampado fin de afio

*36.1 Entrega de tejido blanco para guardapolvo para hijos de trabajadores en etapa de formacion académica

*4 El Cédigo Laboral solo exige un recargo por trabajo nocturno del 30%

*12 El Codigo Laboral el doble del 30% para el extra nocturno, y MPSA paga el doble del 40%.
El IPS paga subsidio por reposo el 75% en caso de accidente laboral y la empresa paga el 25% como responsabilidad
*35 social

*34 Pago de ocho horas adicionales como reconocimiento por el dia del trabajador.

Reconocimiento de horas por uso de licencias por examen, fallecimiento incluyendo hasta los suegros (los suegros
*8 no se incluyen en el CL)

Principio 4: Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso u obligatorio. Manufactura de Pilar S.A. se compromete a respetar la ley
laboral nacional y apoya la eliminacion de los trabajos forzosos. MPSA cuenta
con un Contrato Colectivo de Trabajo, donde se acuerdan los tipos de trabajo,
los pesos mMaximos y otras acciones que evitan los trabajos forzosos en la planta.

Principio 5: Las empresas deben apoyar la erradicacion efectiva del trabajo
infantil. La edad minima para el ingreso laboral es de 18 anos, segun consta en
el Sistema de seleccion de personal del Manual de Gestion de Recursos y en el
Contrato Colectivo SOEMPSA. EI 100% del plantel de Manufactura de Pilar S.A. es
mayor de 18 anos y esta distribuido como indica el siguiente cuadro:

EDAD MUJERES ‘ VARONES TOTAL GRAL
Hasta 30 75 19 194
De 30 a 50 93 358 451
Mas de 50 7 103 1o

755
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Principio 6: Las empresas deben apoyar la eliminacion de la discriminacion en
materia de empleo y ocupacion. La empresa ha cambiado la cultura laboral
existente, lo que puede verificarse con la insercion de mujeres dentro del plantel

laboral.

CARGOS

MUJERES

VARONES

TOTAL GRAL

DIRECTOR 3 3 6

GERENTE/SUB GERENTE 3 7 10
JEFE/A 15 15 30
COORDINADOR/A 5 1 16
SUPERVISOR/A 5 10 15

ENCARGADO/A 2 24 26
EMPLEADOS/AS 136 223 359
OBRERO/A 6 287 293

755
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» Medio Ambiente

Principio 7: La empresa debe apoyar un enfoque preventivo frente a los desafios
medioambientales.

Manufactura de Pilar S.A. se compromete a asumir acciones de prevencion y
mitigacion de impacto ambiental en su desempeno empresarial. Esto lo hace
utilizando quimicos y colorantes amigables con el medio ambiente con
certificado ecologico. Ademas, utiliza bolsas de carton o plastico biodegradable
en el empaque.

Contamos con una planta de tratamiento de agua instalada en nuestra planta
fabril, encargada de la nivelacion de PH previo retorno de causes de agua a rio.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

En el 2019 Manufactura de Pilar S.A. renovo el convenio de cooperacion para
proteger el medio ambiente.

Principio 9: Las empresas deben favorecer el desarrollo y difusion de
tecnologias respetuosas del medio ambiente.

Caldera de Arroz - fuente de energia

Desde el 2016 la fabrica de Manufactura de Pilar opera con una caldera de arroz,
qgue utiliza cascarilla de arroz para generar vapor. Ademas de solucionar el
problema de residuos de los arroceros, permite destinar la madera de nuestra
reforestacion a otros usos. En el 2019 mantuvimos activa esta fuente de energia
verde y renovable. Ademas, los técnicos que conforman la plana gerencial fabril
se encuentran en permanente estado de busqueda de practicas innovadoras y
vanguardistas que permitan a Manufactura de Pilar seguir caminando por el
sendero de la sostenibilidad responsable.
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¥ Proyecto Crecemos Reciclando

Firmmamos convenio con Yaguareté Reciclaje, con quienes iniciamos un trayecto
de tratamiento de papeles generados en nuestras oficinas administrativas. Las
alianzas que generamos son la clave del éxito de nuestros proyectos de
responsabilidad social empresarial y seguimos con la conviccion de que
catapultar esfuerzos con organizaciones expertas en materia de reciclaje es
elemental.
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Total de kilogramos de papeles y cartones reciclados:

1.195 Kg.

Arboles 17
Agua 23.900
CcO2 1.076

Mts. en
vertederos 2

COMPARTIMOS

los mismas Suehas
DE CUIDAR LO NUESTRO

PROYECTO:

Firmamos un convenio con Cartones Yaguarete para
sumarnos responsablemente al cuidado y proteccion
del Medio Ambiente.

¢EN QUE CONSISTE?
A partir de hoy, TODOS los papeles que usamos en
oficinas administrativas, tendran como destino final

EL RECICLAJE y para lograr esto, tendremos contenedores
diferenciados para nuestros residuos de papel.

En el transcurso del dia, te llegaran los
contenedores asignados a tu area.

*Material de Comunicacién Interna
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6. RESUMEN

Consideramos a la presentacion anual de nuestra Comunicacion de Progreso
del Pacto Global es fundamental para la evolucion y desarrollo sostenible de la
empresa.

El poder compartir ano a ano el camino transitado y por transitar en lo que a
sostenibilidad respecta, nos permite evaluar cuales son nuestras principales
oportunidades de mejora y cuales puntos de accion podemos determinar como
los fundamentales y estratégicos en nuestra operativa cotidiana.

Nos Illena de orgullo ser socios activos de la red local del Pacto Global, teniendo
ejes centrales de accidon tan importantes y neuralgicos al impacto
medioambiental y social que generamos como actores protagonicos de la
economia nacional.

Estamos seguros de que las empresas que fortalecen sus iniciativas sostenibles
se desarrollan con mayor solidez y consistencia en términos de competitividad
y permanencia vanguardista en el mercado. Tenemos convencimiento pleno y
total de que nuestro impacto desde el sector privado es cimental para un
desarrollo integral del pais.

Dando cierre a este informe de la Gestion 2019, renovamos nuestro compromiso
para con el desarrollo integral de nuestro pais e instamos a que mas
organizaciones y representantes del sector privado, se sumen a iniciativas tan
loables y efectivas como las que propone la plataforma de la Red del Pacto
Global en Paraguay.

Anna Wickzén
Gerente de Desarrollo Humano y RSE.
Manufactura de Pilar S.A.




